KADIN DAYANISMA VAKFI CALISMA ARKADASI ARIYOR
Genel Nitelikler ve is Tanimi

Kadin Dayanisma Vakfi, 1993’ten bugline, kadin dayanismasi yoluyla, kadina yonelik her
turll siddetle mUcadele etmeyi amaclayan, siddete maruz kalan kadinlarla dayanisma
kuran ve feminist ilkelerle calisma ylriuten bagimsiz bir kadin érgutuddr. Siddete maruz
kalan kadinlara, blnyesinde bulunan kadin danisma merkezinde Ucretsiz olarak sosyal,
hukuki ve psikolojik destek saglayarak dayanisma kurar.

Vakif tarafindan yuratiulecek ve Ankara disindaki bir blyldksehir belediyesinin Kadin
Danisma Merkezlerinin kapasitesinin gliclendirilmesini amaclayan proje kapsaminda, 01
Agustos 2026 - 31 Mart 2027 tarihleri arasinda tam zamanli galisacak bir Sosyal
Calismaci istihdam edilecektir.

Proje Hakkinda

Proje kapsaminda Ankara disindaki bir biiyliiksehir belediyesi bunyesinde faaliyet
gosteren Kadin Danisma Merkezinin kadina yonelik siddetle mucadele alanindaki
kapasitesinin guclendirilmesi hedeflenmektedir. Kadin Danisma Merkezlerinde
yurutulen ¢caligmalarin feminist ilkeler, hak temelli yaklagim ve kadinlarin gi¢lenmesini
merkeze alan sosyal calisma perspektifi dogrultusunda guglendirilmesi hedeflenecektir.
Bu dogrultuda ilgili buyuksehir belediyesinde gorev yapan sosyal ¢alismaci, avukat ve
psikologlara duzenli mentorluk ve slipervizyon destegi saglanacaktir.

Ayrica proje kapsaminda Kadin Dayanisma Vakfi Kadin Danisma Merkezi’ne ulasan,
siddete maruz birakilan kadinlardan yuz yluze, telefon ve e-posta yoluyla gelen basvurular
alinacak ve gerekli yonlendirme ile destek slrecleri yurutulecektir.

Sosyal Calismacinin Gérev ve Sorumluluklar

¢ Kadin Dayanigsma Vakfi Kadin Danisma Merkezine telefonla, e-maille ve yuz yuze
yapilan basvurulari alarak kadinlar i¢in glclendirici ve feminist ilkelerle sosyal destek
sUrecini yuritme

¢ Danisanlarin ihtiyaglarina gore hukuki, psikolojik ve sosyal destekler ile ilgili bilgi
verme ve yonlendirme yapma, sureci takip etme

¢ Kadina yonelik siddetle mlucadelede sorumlu kurum ve kuruluslarin galismalarini, ilgili
yasa ve yonetmelikleri takip etme

« ilgili kurum ve kuruluslarla gerektiginde bilgi alma ve ydnlendirme yapma amaciyla,
basvurularda islemeyen sureclerle ilgili s6zlu ve yazili iletisim kurma, sosyal inceleme
raporlari vb. yazma

e Karsilasilan kriz durumlariyla bas edebilme ve basvurani destekleyici bir sekilde krize
mudahale edebilme

e YUrutulen sosyal gcalismanin gelistirilmesi ve sagaltim icin gerceklestirilen stipervizyon
toplantilarina duzenli katiim saglama

¢ Kadin danisma merkezinde staj koordinasyonunu saglama

¢ Kadin Dayanigsma Vakfi’'nda gonullulerle iletisim kurma, gonullulerin kadin danisma
merkezi gcalismasina katilim sureglerini organize etme



¢ Bagvurularda edinilen verileri kaydetme, verilerin istatistige donusturulerek kadin
danisma merkezi calismasina dair yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina katkida
bulunma

¢ Gerektiginde; Kadin Danisma Merkezine basvuran kadinlara yonelik ayni/nakdi bagis,
burs, is bulma gibi destekleri koordine etme

¢ Vakfin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddetle micadele odakli diger
faaliyetlerine, politika Gretme ve savunuculuk ¢alismalarina katki verme

* Projelerin, basvuru, raporlama vs. siireglerinde, kendi galisma alaniyla ilgili katki
saglama

¢ Kadin Dayanigma Vakfi adina kadina yénelik siddetle micadele calismalarini
anlatmak icin etkinliklere katilma, réportaj yapma; bilgilendirici yayin ve gorsel
materyallerin iceriklerine katki verme; projelerin bagvuru ve raporlama gibi sureglerinde
kadin danigsma merkezi calismasindan elde edilen bilgilerle ilgili bolimlerine katki
verme

e Haftalik calisan toplantilarina ve Kadin Danisma Merkezi toplantilarina dizenli olarak
katilma

¢ Politika Uretme sureclerine ve gincel feminist politikaya dair calismalara katki
saglama

Mentorluk ve Kapasite Gliclendirme Calismalari Kapsamindaki Sorumluluklar

« {lgili buyliksehir belediyesi biinyesindeki Kadin Danisma Merkezinde calisan
uzmanlara ydnelik yaruttlecek mentorluk galismalarinin planlanmasini ve
uygulanmasini Kadin Dayanigsma Vakfi uzmanlariyla isbirliginde saglamak

e Basvuru alma, kayit tutma, vaka takibi, veri toplama ve feminist ilkelerle sosyal
calisma uygulamalarina iliskin deneyim paylasimi ve bilgi aktariminda bulunmak

e Cevrimici ve yuz yuze gerceklestirilecek mentorluk toplantilarinin organizasyonuna ve
icerik gelistirme sUrecglerine destek vermek

¢ Veri toplama ve raporlama sureglerinin gelistirilmesine katki saglamak

¢ Fon veren kurulusun talep ettigi teknik raporlarin hazirlanmasina katki vermek

Aranan Nitelikler

eFeministilke ve degerleri benimsemek ve kendisini feminist olarak tanimlamak

¢ Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina ydnelik siddetle mucadele alaninda bilgi ve
deneyim sahibi olmak

e Kadina yonelik siddetle mUcadele alaninda en az 2 yil sosyal calisma yurutmus olmak
¢ Sivil toplum 6rgutlerinde calisma ve/veya gonulluluk tecriibesine sahip olmak

¢ Feministilke ve yontemlerle Turkiye’de kadina yonelik siddetle mucadele alanindaki
kadin 6rgutlerinin calismalarina dair bilgi sahibi olmak

¢ Ekip calismasina acik olmak, siddetsiz iletisim kurmaya hassasiyet gostermek

¢ Kendi kendini ydnetim becerilerine ve organizasyonel becerilere sahip olmak
eBeklenmedik durumlar karsisinda beliren sorunlara karsi yapici ve sakin olabilmek,
feminist dayanisma esasiyla kriz ¢6zebilme becerilerine sahip olmak

* MS Office programlarini kullanabilmek

*Proje kapsaminda seyahat etmek

¢ SPSS & MAXQDA programlarini kullanabiliyor olmak tercih sebebidir.

e Kadin Dayanisma Vakfi'nda gonulll veya stajyer olarak gérev almis olmak ya da Vakfin
gonulll atolyelerine katilmis olmak tercih sebebidir.



Calisma Yeri

Pozisyon Ankara merkezlidir. Gérev kapsaminda Ankara digina saha ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

Basvuru Baslangici: 01.07.2026
Son Basvuru Tarihi: 13.07.2026



